Regulamin Programu Mentoringowego
§1

Organizatorem Programu Mentoringowego jest Sekcja ds. Wspotpracy z Otoczeniem
Spotecznym w Centrum Promocji i Wspotpracy Uniwersytetu Jagielloniskiego. Celem
projektu jest wsparcie studentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego w zakresie uzyskania
niezbednych informacji na temat Sciezki kariery w wybranej dziedzinie zawodowej oraz
pomoc w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy. Projekt realizowany jest w formie
wyktadéw, szkolen badz indywidualnych konsultacji. Spotkania Mentorow z
Mentorowanymi odbywajg sie w pomieszczeniach nalezacych do Uniwersytetu
Jagiellonskiego badz w innej formie ustalonej pomiedzy Organizatorem, Mentorem i
Mentorowanym.

§2
Definicje:

a) Projekt - Program Mentoringowy, w ktérym Mentorzy dzielg sie swoim
doswiadczeniem i wiedzg z Mentorowanymi.

b) Mentor - Mentorami w projekcie sg absolwenci Uniwersytetu Jagielloriskiego
posiadajgcy minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe.

c) Mentorowany — Mentorowanymi sg studenci Uniwersytetu Jagiellonskiego, ktérzy
zgtosili akces do Projektu i zostali do niego zakwalifikowani na podstawie
przestanych formularzy rejestracyjnych oraz akceptacji Mentora.

§3

Program Mentoringowy realizowany bedzie w trybie ciggtym poczawszy od marca 2016 r.
do odwotania.

84

Zaréwno Mentor jak i Mentorowany nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia, a ich udziat
jest dobrowolny.

85

Liczba uczestnikow, jak i forma realizacji kazdego cyklu spotkan badz konsultacji
uzalezniona bedzie od ustalen pomiedzy Organizatorem a Mentorem.

86

Informacje o naborze do kolejnych cykldw Programu umieszczane bedg na stronie
www.alumni.uj.edu.pl.



§7
Obowiazki Organizatora:

Rekrutacja Mentorow i Mentorowanych.
Koordynacja realizacji Projektu.

Wspieranie stron w kwestii organizacji spotkan.
Przeprowadzenie ewaluacji projektu.

a bk wnd=

Wystawienie zaswiadczen o udziale w projekcie.
Obowiagzki Mentora:

1. Okreslenie Organizatorowi formy i zakresu mentoringu.

2. Koordynowanie przebiegu procesu mentoringu.

3. Informowanie Organizatora o wszelkich zmianach zwigzanych z udziatem w
Programie.

Obowiagzki Mentorowanego:

1. Udziatw spotkaniach z Mentorem zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.

2. W przypadku ewentualnych spotkan z Mentorem w miejscu jego zatrudnienia
bezwzgledne przestrzeganie wszelkich zasad i regulaminéw tam obowigzujacych.

3. Zachowanie tajemnicy informacji poufnych udostepnianych w czasie odbywania
mentoringu.

4. Wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po zakoriczeniu danego cyklu
mentoringowego.

88

Dane Mentora i Mentorowanego przetwarzane bedg zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (...)
(,Rozporzadzenie Ogoélne”) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

89

Warunkiem otrzymania przez Mentorowanego zaswiadczenia o uczestnictwie w
Projekcie jest udziat w co najmniej 80% zaplanowanych spotkan oraz przestrzeganie
Obowigzkéw Mentorowanego zawartych w par. 7.

8§10

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Mentor lub Mentorowany
zobowiagzany jest do przestania Organizatorowi informacji o rezygnacji z podaniem

przyczyny.



§11

Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania
Projektu. Niniejszy Regulamin zaczyna obowigzywac¢ 7 maja 2026 r.



