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3 613 osób
korzystających z oferty Biura Karier

156 wydarzeń
zorganizowanych przez Biuro Karier

1 739 ofert pracy, praktyk/staży i wolontariatu

opublikowanych na stronie WWW Biura Karier

480 godzin konsultacji

doradztwa zawodowego i dokumentów aplikacyjnych

liczba osób obserwujących profile prowadzone przez
Biuro Karier w mediach społecznościowych:

8 303 130 949



.  

Misją Biura Karier jest wspieranie studentów/studentek i absolwentów/absolwentek

Uniwersytetu   Jagiellońskiego  w  rozwoju  zawodowym  oraz  w  wejściu,  a  potem  

w funkcjonowaniu na rynku pracy. Realizujemy ją poprzez dostarczanie im wiedzy,

praktycznych umiejętności oraz umożliwianie kontaktu z potencjalnymi

pracodawcami.

Oferta Biura Karier skierowana jest nie tylko do studentów/studentek czy

absolwentów/absolwentek UJ, ale również do firm, instytucji i wszystkich podmiotów

zewnętrznych, chcących podjąć współpracę z Uczelnią w zakresie realizowanych

przez nas działań.

W związku z wypracowaniem dobrych praktyk w zakresie działań online, zadania

jednostki były realizowane w 2024 roku hybrydowo (część zadań zdalnie a część

stacjonarnie).

g ł ó w n e  o b s z a r y
d z i a ł a l n o ś c i
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w Y B R A N E  Z o r g a n i z o w a n e
w y d a r z e n i a

.  

W  2024  roku  zorganizowaliśmy  łącznie  156  wydarzeń,  w  tym   m.in.  szkolenia   

i  prezentacje  (prowadzone  zarówno  przez  Biuro  Karier,  jak  i przez przez

podmioty zewnętrzne), Targi Pracy czy spotkania mentoringowe oraz warsztaty

prowadzone przesz naszych absolwentów/absolwentki. Łącznie w wyżej

wymienionych wydarzeniach udział wzięło 3 613 osób (liczba ta uwzględnia

wyłącznie wydarzenia wymagające rejestracji uczestników).
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n a j c i e k a w s z e  t e m a t y  s z k o l e ń ,  
s p o t k a ń  i  w a r s z t a t ó w

JAK BUDOWAĆ MARKĘ OSOBISTĄ NA L INKEDIN
CZY CHEMIA W PRZEMYŚLE TO TYLKO CHEMIA?

VOICES  FROM SAVE THE CHILDREN POLAND
ŚCIEŻKI  KARIERY DLA PRAWNIKA W MIĘDZYNARODOWEJ

KORPORACJI
PROFESJONALIZACJA TRZECIEGO SEKTORA
KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI  W F INANSACH

MANAGER AS  A  COACH -  BASIC  COACHING SKILLS
NOWE OBLICZE L INGWISTYKI :  A I ,  TRENDY -  BRANŻA

TŁUMACZENIOWA 
STOP LOOKING FOR A  JOB. . .F IND YOUR CAREER!  

P IERWSZA F IRMA KROK PO KROKU
SZTUCZNA INTELIGENCJA -  BOHATER CZY ZŁOCZYŃCA?

PRACA LEKTORA W NOWOCZESNEJ  PLATFORMIE
JĘZYKOWEJ

KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI  W F INANSACH
EFEKTOWNE FORMY ZATRUDNIENIA  I  WSPÓŁPRACY -

PODATEK PIT/ZUS
BIEGŁOŚĆ JĘZYKA ANGIELSKIEGO W BIZNESIE .

JAK RADZIĆ  SOBIE  ZE  STRESEM?



.  

W 2024 roku  byliśmy organizatorami dwóch edycji Targów Pracy na Uniwersytecie

Jagiellońskim:  wiosennej (9.04.2024) oraz jesiennej (21-25.10.2024).  Wydarzenia w

poszczególnych edycjach realizowane były w różnych formułach. Targi Pracy wiosną

przeprowadzono   stacjonarnie,   natomiast   jesienna  edycja  miała  formę on-line. Na

spotkania z zaproszonymi firmami – 39 podczas wiosennej edycji oraz 31 w  jesiennej   

edycji  –  łącznie  zalogowało  się 1 111 osób   na wydarzenia prowadzone on-line

(prezentacje, szkolenia oraz limitowane konsultacje indywidualne).

Podczas  jesiennej edycji Targów   Pracy  w 2024  roku poza  standardowymi  

spotkaniami z przedstawicielami firm i instytucji, pojawił się moduł konsultacji

indywidualnych: sesji 1 na 1 z rekruterem i konsultacji CV. W tej nowej formie spotkań

zdalnych udział wzięło 88 uczestników Targów, a w roli doradców/konsultantów -

przedstawiciele 12 firm oraz doradczynie zawodowe z Biura Karier.
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t a r g i  p r a c y

w y s t a w c y  t a r g ó w  p r a c y  2 0 2 4
ABB,  ACCENTURE,  AGENCJA BEZPIECZEŃSTWA WEWNĘTRZNEGO,
AGENCJA WYWIADU,  AKADEMICKI  INKUBATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  UJ ,
ALEXANDER MANN SOLUTIONS POLAND,  AMAZON,  AMBASADOR KARIER UE
NA UJ  (EPSO) ,  AML RIGTHSOURCE,  AON,  ARCHE CONSULTING,  ARMATIS
POLSKA,  BROWN BROTHERS,  CAE FL IGHT SERVICES  POLAND,  CAPITA
POLSKA,  C ISCO SYSTEMS POLAND,  COMARCH,  DANISH CROWN GLOBAL
BUSINESS  SERVICES ,  DONE DELIVERIES ,  DZIAŁ  OBSŁUGI  STUDENTÓW
ZAGRANICZNYCH UNIWERSYTETU JAGIELLOŃSKIEGO (PROGRAM
ERASMUS+) ,  EUROCLEAR BANK,  EY ,  FOODCOM,  FUNDACJA UNIWERSYTET
DZIECI ,  GENPACT PL ,  GRAMMARLY,  GRUPA MASPEX,  IBM,  INFOSYS ,
INSTYTUT EKSPERTYZ SĄDOWYCH IM.  PROF.  DRA JANA SEHNA W
KRAKOWIE ,  JACOBS ENGINEERING,  KANCELARIA  WARDYŃSCY I
WSPÓLNICY ,  LUFTHANSA GROUP BUSINESS  SERVICES ,  MAŁOPOLSKI
URZĄD WOJEWÓDZKI  W KRAKOWIE ,   MARSH EBSC,  MIĘDZYNARODOWY
FUNDUSZ WALUTOWY,  ONET .PL  (R INGIER AXEL  SPRINGER POLSKA) ,V
ORLEN,  PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY,  PHIL IP  MORRIS  INTERNATIONAL,
PHIL IPS  POLSKA, ,  PHINANCE,  PWC POLSKA,  SELVITA ,  SHELL  POLSKA,
SPLUNK,  STATE STREET  BANK,  STONEX,  SZKOŁA JĘZYKOWA EARLY STAGE,
TE  CONNECTIVITY ,  TELEPERFORMANCE POLSKA,  TTEC EUROPE,  TUTLO,
URZĄD MARSZAŁKOWSKI  WOJEWÓDZTWA MAŁOPOLSKIEGO,  URZĄD
OCHRONY KONKURENCJI  I  KONSUMENTÓW,  URZĄD PROKURATORI I
GENERALNEJ  RZECZYPOSPOLITEJ  POLSKIEJ ,  WOJEWÓDZKI  URZĄD PRACY
W KRAKOWIE ,  ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH.



.  

Szczególnym   rodzajem   wydarzeń   są   te   organizowane   z   absolwentami  

i absolwentkami naszej Uczelni. Należą do nich zarówno spotkania

mentoringowe (indywidulane bądź grupowe) prowadzone w ramach Projektu

Mentoringowego, jak i szkolenia/prezentacje dotyczące kompetencji miękkich

lub branżowych.  We wszystkich wydarzeniach prowadzonych przez

absolwentów w 2024 roku udział wzięło 340 osób.

Drugą formą współpracy z absolwentami/absolwentkami są  wywiady

publikowane na dedykowanej im stronie Alumni UJ. W ubiegłym roku

opublikowaliśmy 19 rozmów. Naszym głównym kanałem komunikacji                   

z absolwentami/absolwentkami jest platforma LinkedIn. Prowadzony przez  

Biuro  Karier  profil  Uniwersytetu  Jagiellońskiego  na koniec 2024 r.

obserwowało 130 949 osób.
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w s p ó ł p r a c a  z  a b s o l w e n t a m i

16

WYDARZEŃ

340

UCZESTNIKÓW

19

WYWIADÓW

130 949

OBSERWUJĄCYCH

https://alumni.uj.edu.pl/wspolpraca/projekt-mentoringowy
https://alumni.uj.edu.pl/wspolpraca/projekt-mentoringowy
https://alumni.uj.edu.pl/


Forma  indywidualnego  wsparcia,  jakim  jest doradztwo zawodowe

niezmiennie cieszy się dużym zainteresowaniem wśród studentów/studentek

oraz absolwentów/absolwentek UJ. W ramach tej oferty jednostka organizowała

również doradztwo dedykowane osobom ze szczególnymi potrzebami.

W  2024  roku  spotkania  z  tego  zakresu,  odbywały  się   zarówno  zdalnie,   

jak i w formie stacjonarnej (również w języku angielskim). Łącznie wzięły w nich

udział 264 osoby.

Warto wspomnieć o zrealizowanym po raz pierwszy w 2024 roku cyklu

wydarzeń Kariera na lato(a). Przygotuj się do wejścia na rynek pracy! Wydarzenia

miały miejsce w okresie przerwy wakacyjnej i cieszyły się bardzo wysoką

frekwencją uczestników. W ramach cyklu zrealizowane zostały, m.in.

następujące tematy szkoleń: CV i rozmowa kwalifikacyjna; Jak zrobić dobre

wrażenie na rekruterach; Pierwsze kroki na nowoczesnym rynku pracy; How to make

your LInkedIn profile attractive to Recruiters?
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d o r a d z t w o  z a w o d o w e

DORADZTWO
ZAWODOWE

264
UCZESTNIKÓW

480
GODZIN KONSULTACJI



.  
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O f e r t y  p r a c y ,  p r a k t y k  i  s t a ż y

b r a n ż e  n a j c z ę ś c i e j  p o j a w i a j ą c e  s i ę
w  p u b l i k o w a n y c h  o f e r t a c h  p r a c y

Publikowanie ofert pracy, praktyk  i  staży  oraz wolontariatu dla  

studentów/studentek  i absolwentów/absolwentek UJ należy do podstawowych

działań informacyjnych prowadzonych przez Biuro Karier. Oferty przesyłane

przez potencjalnych pracodawców za pomocą dedykowanego formularza

publikujemy – po szczegółowej weryfikacji – na naszej stronie internetowej:

Oferty pracy - Biuro Karier - Uniwersytet Jagielloński (uj.edu.pl)

W 2024 roku opublikowaliśmy 1 739 ogłoszeń: 1 315 ofert pracy, 409 ofert
praktyk i staży  oraz 15  ofert  wolontariatu.  W ramach udostępnianych  

ofert    pracodawcy   poszukiwali  kandydatów  na  6 075  stanowisk.   Stronę    

z ogłoszeniami  wyświetlono 354 749  razy.

FINANSE,  BANKOWOŚĆ,
RACHUNKOWOŚĆ,  IT  

EDUKACJA,  SZKOLENIA
HR,  REKRUTACJA,  KADRY

ADMINISTRACJA PAŃSTWOWA,
WYMIAR SPRAWIEDLIWOŚCI ,

USŁUGI  PRAWNE

https://biurokarier.uj.edu.pl/student/praca


  Działanie
  

  Średnia z ogólnych ocen
  

  Skala
  

 Wydarzenia 
(szkolenia, prezentacje

  firm/instytucji)
  

6,0
  

1-7
  

  Mentoring
  

6,1 1-7
  

  Doradztwo
  zawodowe

  

6,3
  

1-7
  

 Doradztwo 
zawodowe 

w j. angielskim
  

6,4
  

1-7
  

  Targi
  Pracy

  

6,3
  

1-7
  

Większość zadań realizowanych przez Biuro Karier podlega ewaluacji

wewnętrznej. W 2024 roku  dominującą techniką badawczą była ankieta
internetowa. 
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e w a l u a c j a  w ł a s n y c h  d z i a ł a ń

Opracowanie: Maria Syta-Ciesielska, Biuro Karier w Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ

Tabela: Oceny wybranych działań Biura Karier dokonywane przez uczestników w ankietach ewaluacyjnych


